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Premio Europeo di Volontariato Giovanile 2022


I partner del progetto eQyvol sono orgogliosi di presentare il primo Premio Europeo di Volontariato Giovanile.  

Possono partecipare le organizzazioni dei paesi del Programma Erasmus+[footnoteRef:1] coinvolte nel coordinamento o nella gestione di progetti e/o attività di volontariato giovanile compilando questa domanda e inviandola a award@eqyvol.eu entro il 15 maggio 2022. [1:  I Paesi del Programma Erasmus+ sono gli Stati membri dell'Unione Europea più Macedonia del Nord, Serbia, Islanda, Liechtenstein, Norvegia e Turchia. ] 


Le domande saranno valutate dai partner del progetto eQyvol secondo i seguenti criteri di valutazione: 

Per ogni indicatore di qualità riportato nelle pagine seguenti, se applicato nella tua organizzazione, puoi ottenere tra 0 e 5 punti. Il punteggio sarà basato sulla qualità delle tue risposte alle seguenti domande: 

1) Stai attualmente applicando questo indicatore di qualità nella tua organizzazione?  
2) Cosa speri di ottenere con l'applicazione di questo indicatore?
3) Questo indicatore è correlato alla gestione di progetti di volontariato o è direttamente correlato alla gestione dei volontari? 
4) L'applicazione di questo indicatore richiede risorse specifiche (es. materiali, umane, finanziarie,..) dalla vostra organizzazione? In tal caso, si prega di specificare. 
5) C'è una persona specifica nella tua organizzazione responsabile per garantire che questo indicatore sia applicato? 

La/il vincitrice/ore sarà invitata/o (spese di viaggio, vitto e alloggio comprese) a partecipare alla cerimonia di premiazione a Bruxelles, in Belgio, il 28 giugno 2022. 

Nessun dato personale sarà divulgato pubblicamente. Tuttavia, avremo bisogno di alcune informazioni di base sulla tua organizzazione a fini rendicontativi in quanto abbiamo bisogno di dimostrare la tua partecipazione alla Commissione Europea che cofinanzia questo premio.



Nome completo della tua organizzazione nella tua lingua: 

Nome completo della tua organizzazione in inglese: 

Paese: 

Persona di contatto ed e-mail:

La tua organizzazione ha dipendenti (personale retribuito)?
☐No
☐Sì, meno di 5.
☐Sì, tra 5 e 10.
☐Sì, tra 11 e 20.
☐Sì, più di 20.
Approssimativamente, quanti volontari ha la tua organizzazione? 
☐Meno di 10.
☐Tra 11 e 30.
☐Tra 31 e 60.
☐Tra 61 e 100.
☐Tra 101 e 300.
☐Tra 300 e 600.
☐Più di 600.

Approssimativamente, quante persone beneficiano dei programmi, dei progetti e delle attività della vostra organizzazione? I beneficiari potrebbero essere, ad esempio: le persone che ricevono cibo dal banco alimentare gestito dai volontari della tua organizzazione, i bambini con bisogni speciali che i tuoi volontari aiutano a fare i compiti, ecc. 

Qual è l'ambito geografico della tua organizzazione? 
☐Locale
☐Regionale
☐Nazionale
☐Europeo
☐Internazionale

Per ogni indicatore di qualità al di sotto del quale stai attualmente facendo domanda nella tua organizzazione, puoi ottenere tra 0 e 5 punti. Il punteggio sarà basato sulla qualità delle tue risposte alle seguenti domande: 
1) Stai attualmente applicando questo indicatore di qualità nella tua organizzazione?  
2) Cosa speri di ottenere con l'applicazione di questo indicatore?
3) Questo indicatore è correlato alla gestione dei progetti di volontariato o è correlato alla gestione dei volontari? 
4) L'applicazione di questo indicatore richiede risorse specifiche (es. materiali, umane, finanziarie,..) dalla vostra organizzazione? In tal caso, si prega di specificare. 
5) C'è una persona specifica nella tua organizzazione responsabile per garantire che questo indicatore sia applicato? 


Indicatore di qualità 1: Conosciamo e aderiamo al quadro giuridico ed etico relativo al coinvolgimento dei volontari nel nostro paese. Ad esempio: standard di salute e sicurezza, normative assicurative, Codice di condotta dei volontari, accordi scritti per i volontari, protezione dei dati personali, migliori pratiche per il rimborso delle spese e garantire che le attività di volontariato siano basate sulla libera volontà dei volontari. 

1) Stai attualmente applicando questo indicatore di qualità nella tua organizzazione? 
☐Sì 
☐No
2) Cosa spera di ottenere con l'applicazione di questo indicatore? (Massimo 200 parole)
	





3) Questo indicatore è correlato alla gestione dei progetti di volontariato o è correlato alla gestione dei volontari? 
☐Gestione dei progetti di volontariato
☐Gestione dei volontari
4) L'applicazione di questo indicatore richiede risorse specifiche (es. materiali, umane, finanziarie,..) dalla vostra organizzazione? In tal caso, si prega di specificare. (Massimo 200 parole)
	





5) C'è una persona specifica nella tua organizzazione responsabile per garantire che questo indicatore sia applicato? (Massimo 200 parole)
	




Indicatore di qualità 2: il Consiglio direttivo, la direzione e lo staff della nostra organizzazione riconoscono e supportano il ruolo cruciale dei volontari nel raggiungimento dello scopo, della missione e della strategia della nostra organizzazione.

1) Stai attualmente applicando questo indicatore di qualità nella tua organizzazione? 
☐Sì 
☐No
2) Cosa spera di ottenere con l'applicazione di questo indicatore? (Massimo 200 parole)
	





3) Questo indicatore è correlato alla gestione dei progetti di volontariato o è correlato alla gestione dei volontari? 
☐Gestione dei progetti di volontariato
☐Gestione dei volontari
4) L'applicazione di questo indicatore richiede risorse specifiche (es. materiali, umane, finanziarie,..) dalla vostra organizzazione? In tal caso, si prega di specificare. (Massimo 200 parole)
	





5) C'è una persona specifica nella tua organizzazione responsabile per garantire che questo indicatore sia applicato? (Massimo 200 parole)
	








Indicatore di qualità 3: definiamo e comunichiamo chiaramente i diritti e le responsabilità dei volontari all'interno della nostra organizzazione.
1) Stai attualmente applicando questo indicatore di qualità nella tua organizzazione? 
☐Sì 
☐No
2) Cosa spera di ottenere con l'applicazione di questo indicatore? (Massimo 200 parole)
	





3) Questo indicatore è correlato alla gestione dei progetti di volontariato o è correlato alla gestione dei volontari? 
☐Gestione dei progetti di volontariato
☐Gestione dei volontari
4) L'applicazione di questo indicatore richiede risorse specifiche (es. materiali, umane, finanziarie,..) dalla vostra organizzazione? In tal caso, si prega di specificare. (Massimo 200 parole)
	





5) C'è una persona specifica nella tua organizzazione responsabile per garantire che questo indicatore sia applicato? (Massimo 200 parole)
	








Indicatore di qualità 4: forniamo descrizioni chiare del ruolo di volontario. Ad esempio: descrizioni scritte dei doveri e delle responsabilità di un volontario, dei risultati attesi dal loro lavoro, delle conoscenze e abilità necessarie per il loro ruolo, dell'impegno di tempo richiesto e dei benefici del volontariato per i volontari.
1) Stai attualmente applicando questo indicatore di qualità nella tua organizzazione? 
☐Sì 
☐No
2) Cosa spera di ottenere con l'applicazione di questo indicatore? (Massimo 200 parole)
	





3) Questo indicatore è correlato alla gestione dei progetti di volontariato o è correlato alla gestione dei volontari? 
☐Gestione dei progetti di volontariato
☐Gestione dei volontari
4) L'applicazione di questo indicatore richiede risorse specifiche (es. materiali, umane, finanziarie,..) dalla vostra organizzazione? In tal caso, si prega di specificare. (Massimo 200 parole)
	





5) C'è una persona specifica nella tua organizzazione responsabile per garantire che questo indicatore sia applicato? (Massimo 200 parole)
	








Indicatore di qualità 5: abbiamo una persona specifica che è responsabile della gestione/coordinamento dei volontari, tutti i volontari e il personale sanno di chi si tratta.
1) Stai attualmente applicando questo indicatore di qualità nella tua organizzazione? 
☐Sì 
☐No
2) Cosa spera di ottenere con l'applicazione di questo indicatore? (Massimo 200 parole)
	





3) Questo indicatore è correlato alla gestione dei progetti di volontariato o è correlato alla gestione dei volontari? 
☐Gestione dei progetti di volontariato
☐Gestione dei volontari
4) L'applicazione di questo indicatore richiede risorse specifiche (es. materiali, umane, finanziarie,..) dalla vostra organizzazione? In tal caso, si prega di specificare. (Massimo 200 parole)
	





5) C'è una persona specifica nella tua organizzazione responsabile per garantire che questo indicatore sia applicato? (Massimo 200 parole)
	







Indicatore di qualità 6: forniamo opportunità di apprendimento ai nostri manager/coordinatori volontari.
1) Stai attualmente applicando questo indicatore di qualità nella tua organizzazione? 
☐Sì 
☐No
2) Cosa spera di ottenere con l'applicazione di questo indicatore? (Massimo 200 parole)
	





3) Questo indicatore è correlato alla gestione dei progetti di volontariato o è correlato alla gestione dei volontari? 
☐Gestione dei progetti di volontariato
☐Gestione dei volontari
4) L'applicazione di questo indicatore richiede risorse specifiche (es. materiali, umane, finanziarie,..) dalla vostra organizzazione? In tal caso, si prega di specificare. (Massimo 200 parole)
	





5) C'è una persona specifica nella tua organizzazione responsabile per garantire che questo indicatore sia applicato? (Massimo 200 parole)
	







Indicatore di qualità 7: abbiamo un sistema raccogliere i feedback dei volontari e utilizziamo il loro feedback per la valutazione e il miglioramento continuo.
1) Stai attualmente applicando questo indicatore di qualità nella tua organizzazione? 
☐Sì 
☐No
2) Cosa spera di ottenere con l'applicazione di questo indicatore? (Massimo 200 parole)
	





3) Questo indicatore è correlato alla gestione dei progetti di volontariato o è correlato alla gestione dei volontari? 
☐Gestione dei progetti di volontariato
☐Gestione dei volontari
4) L'applicazione di questo indicatore richiede risorse specifiche (es. materiali, umane, finanziarie,..) dalla vostra organizzazione? In tal caso, si prega di specificare. (Massimo 200 parole)
	





5) C'è una persona specifica nella tua organizzazione responsabile per garantire che questo indicatore sia applicato? (Massimo 200 parole)
	







Indicatore di qualità 8: reclutiamo attivamente volontari con culture, background ed esperienze diverse, compresi quelli con minori opportunità.
Le “Persone con minori opportunità” comprendono quelle che incontrano ostacoli che possono impedire loro di avere un accesso effettivo alle opportunità a causa di fattori economici, sociali, culturali, geografici o sanitari. Può includere anche persone che hanno un background migratorio, una disabilità, difficoltà scolastiche o per qualsiasi altro motivo che possa dar luogo a discriminazioni ai sensi dell'articolo 21 della Carta dei diritti fondamentali dell'Unione europea (Guida al programma Erasmus+). 
1) Stai attualmente applicando questo indicatore di qualità nella tua organizzazione? 
☐Sì 
☐No
2) Cosa spera di ottenere con l'applicazione di questo indicatore? (Massimo 200 parole)
	





3) Questo indicatore è correlato alla gestione dei progetti di volontariato o è correlato alla gestione dei volontari? 
☐Gestione dei progetti di volontariato
☐Gestione dei volontari
4) L'applicazione di questo indicatore richiede risorse specifiche (es. materiali, umane, finanziarie,..) dalla vostra organizzazione? In tal caso, si prega di specificare. (Massimo 200 parole)
	





5) C'è una persona specifica nella tua organizzazione responsabile per garantire che questo indicatore sia applicato? (Massimo 200 parole)
	







Indicatore di qualità 9: abbiamo un processo di selezione equo, aperto e trasparente per evitare pregiudizi o discriminazioni nel reclutamento di volontari e si riflette nelle descrizioni dei ruoli dei volontari. 
1) Stai attualmente applicando questo indicatore di qualità nella tua organizzazione? 
☐Sì 
☐No
2) Cosa spera di ottenere con l'applicazione di questo indicatore? (Massimo 200 parole)
	





3) Questo indicatore è correlato alla gestione dei progetti di volontariato o è correlato alla gestione dei volontari? 
☐Gestione dei progetti di volontariato
☐Gestione dei volontari
4) L'applicazione di questo indicatore richiede risorse specifiche (es. materiali, umane, finanziarie,..) dalla vostra organizzazione? In tal caso, si prega di specificare. (Massimo 200 parole)
	





5) C'è una persona specifica nella tua organizzazione responsabile per garantire che questo indicatore sia applicato? (Massimo 200 parole)
	







Indicatore di qualità 10: diamo il benvenuto ai volontari e presentiamo loro i valori, la struttura, le procedure, il personale e gli altri volontari delle nostre organizzazioni. 
1) Stai attualmente applicando questo indicatore di qualità nella tua organizzazione? 
☐Sì 
☐No
2) Cosa spera di ottenere con l'applicazione di questo indicatore? (Massimo 200 parole)
	





3) Questo indicatore è correlato alla gestione dei progetti di volontariato o è correlato alla gestione dei volontari? 
☐Gestione dei progetti di volontariato
☐Gestione dei volontari
4) L'applicazione di questo indicatore richiede risorse specifiche (es. materiali, umane, finanziarie,..) dalla vostra organizzazione? In tal caso, si prega di specificare. (Massimo 200 parole)
	





5) C'è una persona specifica nella tua organizzazione responsabile per garantire che questo indicatore sia applicato? (Massimo 200 parole)
	







Indicatore di qualità 11: ci assicuriamo che i nostri volontari ricevano istruzioni, linee guida e/o formazione adeguate per svolgere il loro ruolo. 
1) Stai attualmente applicando questo indicatore di qualità nella tua organizzazione? 
☐Sì 
☐No
2) Cosa spera di ottenere con l'applicazione di questo indicatore? (Massimo 200 parole)
	





3) Questo indicatore è correlato alla gestione dei progetti di volontariato o è correlato alla gestione dei volontari? 
☐Gestione dei progetti di volontariato
☐Gestione dei volontari
4) L'applicazione di questo indicatore richiede risorse specifiche (es. materiali, umane, finanziarie,..) dalla vostra organizzazione? In tal caso, si prega di specificare. (Massimo 200 parole)
	





5) C'è una persona specifica nella tua organizzazione responsabile per garantire che questo indicatore sia applicato? (Massimo 200 parole)
	







Indicatore di qualità 12: garantiamo che tutta la documentazione relativa ai volontari (ad es. moduli di domanda, descrizioni dei ruoli, schede attività, accordi di volontariato) sia archiviata in modo sicuro per garantire la protezione dei dati personali. 
1) Stai attualmente applicando questo indicatore di qualità nella tua organizzazione? 
☐Sì 
☐No
2) Cosa spera di ottenere con l'applicazione di questo indicatore? (Massimo 200 parole)
	





3) Questo indicatore è correlato alla gestione dei progetti di volontariato o è correlato alla gestione dei volontari? 
☐Gestione dei progetti di volontariato
☐Gestione dei volontari
4) L'applicazione di questo indicatore richiede risorse specifiche (es. materiali, umane, finanziarie,..) dalla vostra organizzazione? In tal caso, si prega di specificare. (Massimo 200 parole)
	





5) C'è una persona specifica nella tua organizzazione responsabile per garantire che questo indicatore sia applicato? (Massimo 200 parole)
	







Indicatore di qualità 13: offriamo supporto/supervisione, individuale o di gruppo, a seconda delle esigenze del/la volontario/a, rilevante per il livello di responsabilità e impegno emotivo richiesto per svolgere il proprio ruolo. 
1) Stai attualmente applicando questo indicatore di qualità nella tua organizzazione? 
☐Sì 
☐No
2) Cosa spera di ottenere con l'applicazione di questo indicatore? (Massimo 200 parole)
	





3) Questo indicatore è correlato alla gestione dei progetti di volontariato o è correlato alla gestione dei volontari? 
☐Gestione dei progetti di volontariato
☐Gestione dei volontari
4) L'applicazione di questo indicatore richiede risorse specifiche (es. materiali, umane, finanziarie,..) dalla vostra organizzazione? In tal caso, si prega di specificare. (Massimo 200 parole)
	





5) C'è una persona specifica nella tua organizzazione responsabile per garantire che questo indicatore sia applicato? (Massimo 200 parole)
	







Indicatore di qualità 14: Riconosciamo il valore dei contributi volontari e comunichiamo efficacemente il nostro apprezzamento, sia formalmente che informalmente, ai nostri volontari. 
1) Stai attualmente applicando questo indicatore di qualità nella tua organizzazione? 
☐Sì 
☐No
2) Cosa spera di ottenere con l'applicazione di questo indicatore? (Massimo 200 parole)
	





3) Questo indicatore è correlato alla gestione dei progetti di volontariato o è correlato alla gestione dei volontari? 
☐Gestione dei progetti di volontariato
☐Gestione dei volontari
4) L'applicazione di questo indicatore richiede risorse specifiche (es. materiali, umane, finanziarie,..) dalla vostra organizzazione? In tal caso, si prega di specificare. (Massimo 200 parole)
	





5) C'è una persona specifica nella tua organizzazione responsabile per garantire che questo indicatore sia applicato? (Massimo 200 parole)
	







Indicatore di qualità 15: I nostri volontari possono ricevere un attestato di volontariato e/o un certificato con le competenze e abilità che hanno acquisito attraverso la loro esperienza di volontariato con noi. 
1) Stai attualmente applicando questo indicatore di qualità nella tua organizzazione? 
☐Sì 
☐No
2) Cosa spera di ottenere con l'applicazione di questo indicatore? (Massimo 200 parole)
	





3) Questo indicatore è correlato alla gestione dei progetti di volontariato o è correlato alla gestione dei volontari? 
☐Gestione dei progetti di volontariato
☐Gestione dei volontari
4) L'applicazione di questo indicatore richiede risorse specifiche (es. materiali, umane, finanziarie,..) dalla vostra organizzazione? In tal caso, si prega di specificare. (Massimo 200 parole)
	





5) C'è una persona specifica nella tua organizzazione responsabile per garantire che questo indicatore sia applicato? (Massimo 200 parole)
	







Indicatore di qualità 16: Hai una politica di volontariato o un piano di volontariato. In tal caso, invialo insieme a questa domanda via e-mail a award@eqyvol.eu


Quali degli indicatori sopra elencati includono misure di monitoraggio e il miglioramento continuo? In tal caso, parlaci di questi strumenti in modo che possiamo prenderli in considerazione per la valutazione della tua domanda. Puoi ottenere fino a 5 punti extra rispondendo a questa domanda. 
	





Attualmente applichi o stai per applicare altri indicatori di qualità nella tua organizzazione? In tal caso, parlaci di loro in modo che possiamo prenderli in considerazione per la valutazione della tua domanda. Puoi ottenere fino a 5 punti extra rispondendo a questa domanda. 
	





Se potessi accedere a risorse online gratuite (corsi online, strumenti, materiali di supporto, …) per aiutarti ad applicare nella tua organizzazione gli indicatori di qualità elencati nelle pagine precedenti, li utilizzeresti? 
☐Sì 
☐No
Avete suggerimenti o commenti per aiutarci a migliorare questi indicatori di qualità? 
	








Dati personali
I dati raccolti in questa domanda saranno utilizzati dai partner del progetto:
1) Per valutare la tua domanda per il Premio Europeo di Volontariato Giovanile 2022.
2) Informarvi sui risultati della valutazione.
3) Informarvi sul Premio Europeo di Volontariato Giovanile e sul eQyvol . 
4) Dimostrare alla Commissione Europea la tua partecipazione. 

L'utente conserva il diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento. I dati saranno conservati per 7 anni. Sarà condiviso solo con l'istituto di finanziamento pubblico, altre autorità pubbliche dell'UE nonché individui e organizzazioni che forniscono servizi ai partner del progetto. Nessun dato verrà trasferito al di fuori dell'UE. 

Se desideri esercitare il tuo diritto di accesso, rettifica, cancellazione o opposizione, contatta info@eqyvol.eu 

Hai il diritto di proporre reclamo a un Garante per la protezione dei dati (DPA).

Acconsenti alla raccolta dei tuoi dati come sopra descritto?
☐Sì 
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Il supporto della Commissione Europea per la produzione di questa pubblicazione non costituisce un avallo dei contenuti, che riflettono solo le opinioni degli autori, e la Commissione non può essere ritenuta responsabile per qualsiasi uso che possa essere fatto delle informazioni ivi contenute. 
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